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contado a partir del dia siguiente a su publicacion, o directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, todo ello
sin perjuicio de cualquier otro recurso que pudiera interponerse.
En el caso de presentar recurso de reposicion, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta su resolucion
expresa, o hasta que se produzca su desestimacion presunta.

Las Palmas de Gran Canaria, a 2 de marzo de 2015.
El Vicerrector de Investigacion, Desarrollo e innovacion,
Antonio Falcon Martel

ANEXO

GRUPOS QUE HAN OBTENIDO AYUDA
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convocatoria)
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Computacionales
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Comunicaciones
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ANUNCIO DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION,
DESARROLLO E INNOVACION DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 3 DE MARZO DE 2015,
POR EL QUE SE PUBLICA LA CONVOCATORIA DE LA
SEGUNDA FASE DE LAS AYUDAS PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL TECNICO DE APOYO A
GRUPOS DE INVESTIGACION (CONVOCATORIA 2014-3).
PROGRAMA DE AYUDAS A LA INVESTIGACION
DE LA ULPGC

Cumpliendo con los objetivos del Il Plan Estratégico Institucional
2011-2014, la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
convoca contratos para técnicos de apoyo a los grupos de
investigacion reconocidos de mayor productividad. Para promover

la investigacién en la Universidad es necesario estimular la
excelencia en la produccion cientifica y tecnolégica. Entre las
actuaciones destinadas a incentivar la tarea investigadora en
nuestra Universidad, la dotacién de recursos humanos de apoyo
a la investigacion constituye un aspecto fundamental. La presente
convocatoria esta orientada a asignar a los grupos de
investigacion de mayor productividad, técnicos a fin de que sean
formados en técnicas y herramientas de investigacion y presten
su apoyo en los laboratorios de [+D+i.

La Comision de Investigacion delegada de Consejo de Gobierno
adjudicara los contratos, de acuerdo con el contenido de las
siguientes bases:

1.- Objeto, nimero y financiacién de las ayudas

1.1. La presente resolucién tiene por objeto regular la segunda
fase de adjudicacion de ayudas en la convocatoria 2014-3 de
técnicos de apoyo a los grupos de investigacion.

1.2.Las ayudas de esta convocatoria dotaran de técnicos de
apoyo a los grupos de investigacién reconocidos de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria que han sido
beneficiarios de las ayudas en la primera fase de la convocatoria
2014-3 para la contratacion de personal técnico de apoyo, que
fue publicada en el BOULPGC de octubre de 2014 y que fue
resuelta por resolucién del Vicerrectorado de Investigacion
publicada en el BOULPGC de marzo de 2015.

1.3. Se convocan nueve (9) ayudas.

1.4.La financiacion de las ayudas se imputara a la aplicacion
presupuestaria 02402-644.00.11 del presupuesto de gastos del
Vicerrectorado de Investigaciéon, Desarrollo e Innovacion de la
ULPGC, de acuerdo a las disponibilidades presupuestarias.

2.- Caracteristicas de las ayudas

2.1. Las ayudas tendran una duracién maxima de 24 meses
consecutivos Consistiran en contratos formativos en practicas,
conforme a lo establecido en el articulo 11.1 del Estatuto de los
Trabajadores, con dedicacién a tiempo completo, de duracién
anual y prorrogables por periodo de un afio mas, previo informe
favorable del coordinador del grupo de investigacion
correspondiente y la conformidad del Vicerrectorado de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion.

2.2. La retribucion fija bruta anual por todos los conceptos sera de
11.520,00 euros.

2.3. A solicitud del coordinador del grupo de investigacion, y con
cargo a las dotaciones presupuestarias del propio grupo, se podra
abonar una cuantia variable como productividad por el
rendimiento asociado al cumplimiento de objetivos, con los
siguientes requisitos:

a. Elimporte maximo sera de 2.400,00 euros en coémputo
anual.

b. La productividad se abonara en dos plazos, en los
meses de junio y diciembre, previa certificacion del
coordinador del grupo.

c. Con caracter previo a la solicitud, se realizara una
transferencia de crédito desde la unidad de gasto que
asuma el coste de la productividad, a la UGA 02402 del
Vicerrectorado de Investigacion, por el importe de la
retribucion variable y el correspondiente coste de
seguridad social.

2.4. La contratacién no implica por parte de la ULPGC ningun
compromiso en cuanto a la posterior incorporacion del interesado
a su plantilla.
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3.- Régimen de compatibilidades

Los contratos financiados con cargo a esta convocatoria se
regiran por la normativa vigente en materia de incompatibilidades
del personal al servicio de las administraciones publicas.

4.- Comunicaciones entre la Administracion y los interesados

4.1. Las comunicaciones de todas las actuaciones que se realicen
en el procedimiento de concesion de las ayudas, en su
justificacion y seguimiento, se realizaran a través de los medios
electrénicos que se establecen en esta convocatoria.

4.2. La utilizacion de los medios electronicos establecidos sera
obligatoria para la presentacion de solicitudes, escritos vy
comunicaciones por los interesados, que deberan hacerlo a
través de la Sede Electronica de la ULPGC.

4.3. Los interesados podran acceder a la documentacion
relativa a esta convocatoria en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion, utilizando el siguiente enlace:
http://www.ulpgc.es/convocatorias_investigacion.

5.- Requisitos de los solicitantes
5.1. Los requisitos minimos son los siguientes:

5.1.1. Estar en posesién de titulo universitario o de formacion
profesional de grado medio o superior, o titulos oficialmente
reconocidos como equivalentes, obtenido en fecha posterior al 30
de septiembre de 2010.

5.1.2. Ser residente en Canarias.

5.2. Los titulos obtenidos en el extranjero deberan tener la
homologacién de la ftitulacion concedida por el Ministerio de
Educacion.

5.3. El incumplimiento de cualquiera de los requisitos exigidos en
la presente convocatoria sera causa de exclusion de la solicitud.

6.- Plazo de presentacion de solicitudes

Se establece un plazo de veinte (20) dias naturales a partir del
dia siguiente de la fecha de publicacion de esta resolucion en el
Boletin Oficial de la ULPGC para la presentacion de las
solicitudes.

7.- Documentacion a presentar por los interesados

7.1. La documentacién que los interesados han de presentar con
caracter obligatorio es la siguiente:

7.1.1. La solicitud en modelo normalizado. En dicha solicitud
se indicara la referencia de la plaza a la que opta el  solicitante.
Dicha referencia se encuentra en el Anexo de  esta resolucion

7.1.2. Documento que acredite la personalidad del solicitante:
o Ciudadanos espafioles: Documento Nacional de
Identidad en vigor.

o Ciudadanos de la Unioén Europea y
extracomunitarios: NIE en vigor.

7.1.3. Certificado de residencia en Canarias.

7.1.4. El titulo académico correspondiente a la titulacién con
la que presenta su solicitud, obtenido en fecha posterior al 30
de septiembre de 2010. En su defecto, el documento que
acredita el pago de las tasas para la expedicion del titulo
correspondiente.

7.1.5. Curriculum vitae

7.1.6. Documentos acreditativos de los méritos exigidos por el
correspondiente grupo de investigacion que se detallan en el
Anexo de esta Resolucién. Unicamente se consideraran
acreditados los méritos cuando se presenten los documentos que
se indican a continuacion:

a) La experiencia se acreditara mediante la
presentaciéon de contrato de trabajo y certificacion de
vida laboral.

b) La formacién se acreditara mediante la presentacion
de certificados expedidos por organismos oficiales u
homologados.

7.2. Los méritos que, aun figurando en el curriculum del
solicitante, no sean debidamente acreditados por éste, no se
tendran en consideracion en la baremacion de su solicitud.

7.3. Los formatos de solicitud y curriculum vitae exigidos en esta
convocatoria, estaran a disposicion de los interesados en la
direccion web del Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo e
Innovacién de la ULPGC.

8.- Medio de presentacion de las solicitudes

8.1. Las solicitudes seran presentadas obligatoriamente a través
de la Sede Electronica de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, conforme se indica en la Resolucion del Rector de 24 de
septiembre de 2013, por la que se establece la obligatoriedad de
las comunicaciones electrénicas para este procedimiento
(BOULPGC n° 10, de 4 de octubre de 2013). Para presentar la
solicitud los interesados deberan conectarse a la Sede
Electrénica de la ULPGC (https://sede.ulpgc.es/), acceder por el
Registro electronico al procedimiento denominado "Solicitud
genérica" utilizando un certificado digital, y realizar el tramite
siguiendo las indicaciones de la guia de uso disponible en la
siguiente pagina web: http:/e-administracion.ulpgc.es/uso_sede.
En caso de problemas o dudas relativos al uso de la Sede
Electronica, los interesados pueden contactar con la Oficina
Técnica de la Administracion Electrénica de la ULPGC, a través
del correo electrénico “otea@ulpgc.es”, o en los teléfonos
928457482 y 928452933.

8.2. Los solicitantes presentaran en la Sede Electrénica la
documentacion indicada en la base 7, en ficheros pdf. Estara
distribuida en seis ficheros con el contenido que se indica a
continuacién, denominandose cada uno en la forma reflejada
entre paréntesis:

8.2.1. La solicitud en impreso normalizado (Apellidos del
solicitante_SOLICITUD), que contendra la relacién completa de
los documentos aportados.

8.2.2. La documentacién acreditativa de la personalidad del
solicitante (Apellidos del solicitante_IDENTIDAD).

8.2.3. Certificado de residencia en Canarias (Apellidos del
solicitante_ RESIDENCIA).

8.2.4. Titulo académico (Apellidos del solicitante_TITULO).
8.2.5. Curriculum vitae (Apellidos del solicitante_CV)

8.2.6. Documentacion acreditativa de los méritos (Apellidos
del solicitante_ MERITOS). Los méritos deben estar organizados
siguiendo el mismo orden establecido en el Anexo de esta
convocatoria, para facilitar su consulta a las Comisiones de
Evaluacion.

8.3. En el campo “Asunto” del formulario de Solicitud genérica de
la Sede Electronica, los solicitantes indicaran el texto “FASE 2.
Solicitud de ayuda. Convocatoria 2014-3 de Contratos Técnicos
de Apoyo a Grupos de Investigacion”.

8.4. No seran admitidas las solicitudes presentadas por persona
distinta del solicitante.
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9.- Relacion de admitidos en la fase selectiva

9.1. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Vicerrector de Investigacion, Desarrollo e Innovacién emitira una
resolucion por la que se hara publica una relacion provisional de
admitidos en la fase selectiva.

En dicha resolucion se determinaran los solicitantes admitidos, los
no admitidos por no haber presentado la documentacion exigida,
y los solicitantes excluidos, por no cumplir los requisitos
sefialados en la convocatoria, y se abrird un plazo de 10 dias
naturales para que los interesados puedan formular las
alegaciones que estimen oportunas, o subsanar los defectos que
hayan motivado su no admisién o su exclusion.

La resolucion sera publicada en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion, y se informara de su publicacion a los
solicitantes mediante correo electronico enviado a la direccién de
e-mail que hayan indicado en su solicitud.

La presentaciéon de alegaciones o la subsanacién de las
solicitudes, se realizara través del Registro de la Sede Electrénica
de la ULPGC. En el campo “Asunto” del formulario de solicitud
genérica en la Sede Electrénica, los interesados deberan indicar
el texto “FASE 2. Alegaciones/subsanacion relacion provisional
admitidos. Convocatoria 2014-3 de Técnicos de Apoyo a Grupos
de Investigacion”.

9.2. Concluido el plazo sefialado en el apartado 1, y revisada la
documentacion de subsanacioén y las alegaciones aportadas por
los interesados, se hara publica la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos en la fase selectiva, que se publicara en la
pagina web del Vicerrectorado de Investigaciéon, Desarrollo e
Innovacién, y de cuya publicacion se informara a los solicitantes
mediante correo electronico,

9.3. Durante el periodo de subsanacion, no se podran reformular
las solicitudes presentadas.

10.- Proceso de seleccion de candidatos

10.1. La concesion de las ayudas previstas en la presente
convocatoria se realizara en régimen de concurrencia
competitiva, de acuerdo con los principios de publicidad,
transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion.

10.2. Se seleccionara el personal de acuerdo con los baremos
especificos establecidos para cada plaza que se contienen en el
anexo de la presente convocatoria.

10.3. Las solicitudes presentadas seran baremadas por una
comision evaluadora formada por personal técnico del
Vicerrectorado de Investigacién, Desarrollo e Innovacion, y por el
coordinador del grupo de investigacion, la cual elevara a la
Comisiébn de Consejo de Gobierno de la ULPGC con
competencias en investigacion una relacion priorizada de las
solicitudes presentadas.

La Comision de Consejo de Gobierno de la ULPGC con
competencias en investigacion, presidida por el Vicerrector de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion y en la que actda como
Secretaria la Directora de Politica Cientifica, esta formada por
representantes del Personal Docente e Investigador, Personal de
Administracion y Servicios, y estudiantes, elegidos de entre los
miembros del Consejo de Gobierno, siendo publica a través de la
pagina web de la Universidad la relacion nominal actualizada de
sus miembros.

La citada Comision elaborara una lista de beneficiarios, en orden
de puntuacion. Para su elaboracién tendra en cuenta los criterios
establecidos en el anexo a esta convocatoria.

10.4. En el caso de solicitudes que obtengan igual puntuacion,
el empate se dirimira mediante un sorteo a celebrar ante el
érgano instructor.

11.- Propuesta de resolucion, tramite de audiencia y
resolucion definitiva

11.1. Tomando en consideracion la lista de candidatos elaborada
por la Comisién, el Rector o el Vicerrector de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion, por delegacion del Rector, dictara y
publicara en la pagina web oficial del Vicerrectorado la resolucion
provisional de la convocatoria, informando de ello a los
candidatos mediante correo electrénico enviado a la direccién de
e-mail que hayan indicado en la solicitud. Se abrira un plazo de
10 dias naturales para que los interesados puedan formular las
alegaciones que estimen oportunas, transcurrido el cual se
elevara a definitiva.

11.2. La resolucién definitiva de la concesion de las ayudas sera
dictada por el Rector o el Vicerrector de Investigacion, Desarrollo
e Innovacioén, por delegacion del Rector, y se publicara en la
pagina web oficial del Vicerrectorado. Sin perjuicio de lo anterior,
la resolucién definitiva sera publicada en el Boletin Oficial de la
ULPGC dentro del mes siguiente a su concesion.

11.3. La resolucion definitiva indicara los beneficiarios de las
ayudas y los grupos a los que se adscriben, los no seleccionados,
los excluidos y las renuncias, en su caso.

11.4. La resolucion se dictara dentro de los seis meses siguientes
a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. En caso
de que no se llevase a cabo la resolucion de la concesion en el
plazo indicado, se entenderan desestimadas las solicitudes de
conformidad con el articulo 25.5 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y con el articulo 44.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

12.- Incorporacion del personal técnico de apoyo

12.1. El personal técnico de apoyo que sea contratado al amparo
de la presente convocatoria, debera incorporarse a la ULPGC en
la fecha que la institucion determine.

12.2. La ULPGC formalizara el contrato con el beneficiario, una
vez éste haya presentado la siguiente documentacion en la
Subdireccion de Gestion de Recursos y Ayudas a la Investigacion
de la Universidad, érgano gestor de las ayudas:

12.2.1. Aceptacion de la ayuda, con las obligaciones que
conlleva.

12.2.2. Original del titulo académico presentado en la solicitud
o del documento del pago de las tasas, para su cotejo.

12.2.3. Original del documento acreditativo de la personalidad
del solicitante.

12.2.4. Certificado de residencia en Canarias.

12.2.5. En el caso de ciudadanos extracomunitarios, original
del permiso de trabajo en Esparia.

12.2.6. Documento de afiliacion a la Seguridad Social, en su
caso.

12.2.7. Datos bancarios.

12.3. En casos excepcionales y debidamente justificados, el
Vicerrectorado de Investigacién, Desarrollo e Innovacion de la
ULPGC podra autorizar el aplazamiento de la incorporacion de un
beneficiario hasta un maximo de un mes. La solicitud de
aplazamiento, en el impreso normalizado que esta disponible en
la pagina web de GRAI (www.ulpgc.es/grai), debera ser
presentada antes de la fecha de incorporacion establecida por la
ULPGC. Transcurrido el plazo maximo sin producirse la
incorporacion, el titular perdera la plaza, procediéndose al
llamamiento del suplente correspondiente.
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13.- Renuncias e incorporacién de reservas

13.1. Las renuncias de los candidatos seleccionados que se
efectien durante los seis meses siguientes al comienzo del
contrato, seran cubiertas mediante los suplentes
correspondientes.

13.2. Del periodo de duracién del contrato del nuevo beneficiario
se descontara el tiempo de duracion del contrato o los contratos
que le hayan precedido.

14.- Obligaciones del beneficiario

14.1. Como consecuencia de la formalizacion del contrato, el
beneficiario tiene las siguientes obligaciones:

14.1.1. Incorporarse al grupo de investigacion beneficiario de
la ayuda, ateniéndose a su régimen interno y dedicandose
exclusivamente a las actividades objeto de la ayuda adjudicada.

14.1.2. Asumir las obligaciones que le correspondan por
razén de su inclusion en el Régimen General de la Seguridad
Social.

14.1.3 Solicitar al Vicerrector de Investigacion, Desarrollo e
Innovacién de la ULPGC autorizacion para ausentarse de su
puesto de trabajo. Las solicitudes seran presentadas con una
antelacion de 21 dias naturales al inicio de la ausencia, a través
de la Sede Electronica de la ULPGC.

14.2 El incumplimiento total o parcial de las obligaciones
establecidas en la presente convocatoria y demas normas
aplicables, queda sujeto a la normativa reguladora de
subvenciones.

15.- Evaluacion del rendimiento

15.1. Para que el contrato sea prorrogado anualmente, el técnico
debera elaborar un informe de las funciones desarrolladas al
finalizar cada una de las dos primeras anualidades de la ayuda, y
otro final relativo a las tres anualidades. Dicho informe incluira la
descripcion de la actividad realizada durante la anualidad y el plan
de trabajo previsto para el tiempo restante de duracion del
contrato.

15.2. Los informes de seguimiento, junto con el informe
preceptivo y vinculante del coordinador del grupo de investigacion
beneficiario de la ayuda, se presentaran en el Vicerrectorado de
Investigacion con una antelacion minima de dos meses a la
finalizacion de la anualidad de que se trate, iniciandose el
computo de dicho plazo desde el dia de comienzo del contrato. El
informe final se presentara en el plazo de tres meses siguientes al
fin del contrato.

15.3. Los beneficiarios utilizaran el documento normalizado de
informe establecido por esta Universidad, disponible en la pagina
web del Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo e Innovacién

15.4. Los informes seran presentados a través de la Sede
Electrénica de la ULPGC.

16.- Recursos

Contra la presente convocatoria, asi como contra la resolucion
definitiva del proceso de adjudicacion, que ponen fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso  contencioso
administrativo en el plazo de dos meses ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo que correspondan en funcion de las
reglas contenidas en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 julio,
reguladora de dicha Jurisdiccion; o bien potestativamente podra
interponerse recurso de reposicion ante el Rectorado en el plazo
de un mes, en los términos previstos en los articulos 116 y 117 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en cuyo caso no podra acudirse a la via contencioso
administrativa hasta que aquel no sea resuelto expresamente o

sea desestimado por silencio administrativo. Todo ello sin
perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso que
se estime conveniente.

Las Palmas de Gran Canaria, a 3 de marzo de 2015.

El Rector, P.D. el Vicerrector de Investigacion, Desarrollo e
Innovacion (Resolucién del Rector de 6-06-2012, BOC 18-06-
2012)

Antonio Falcon Martel

ANEXO 1
PLAZAS OFERTADAS Y BAREMOS DE VALORACION DE
LOS CANDIDATOS

PLAZA N° 1. REFERENCIA “NU'TRICI()N”. TEQNICO DE
APOYO AL GRUPO “INVESTIGACION EN NUTRICION”.

Baremo de los méritos de los candidatos (sobre 100 puntos)

Méritos:

1. Experiencia en el manejo y gestion de muestras de origen
humano en un entorno de asistencia sanitaria (hasta 30
puntos)

2. Experiencia en la extraccion de acidos nucleicos de
diferentes muestras de origen humano y en la creaciéon y
mantenimiento de genotecas (hasta 20 puntos)

3. Experiencia en la deteccion de variantes genéticas humanas
mediante la utilizacion de PCR en DNA gendémico y
secuenciacion o RFLPo PCR a tiempo real (hasta 15 puntos)

4. Formacién y/o experiencia en el mantenimiento, puesta a
punto y manejo de un secuenciador autématico (Applied
Biosystems) (hasta 10 puntos)

5. Formacion en diagnéstico genético (hasta 5 puntos)

6. Formacion en Biologia molecular y DNA recombinante (hasta
5 puntos)

7. Formacion en el manejo de radioisétopos (hasta 5 puntos)

8. Publicaciones de trabajos cientificos y comunicaciones en
congresos (hasta 5 puntos)

9. Titulacién de Técnico Superior en Laboratorio de Diagnostico
Clinico (5 puntos)

PLAZA N° 2. REFERENCIA “IUMA-MEMS”. TECNICO DE
APOYO AL GRUPO “IUMA DIVISION MEMS”

Baremo de los méritos de los candidatos (sobre 10 puntos)
Méritos:

1. Titulacion de Ingeniero Técnico de Telecomunicacion,
especialidad en Sistemas Electronicos (2 puntos)

2. Titulacién de Ingeniero en Electronica (3 puntos)

3.  Experiencia en el manejo de equipos de instrumentacion
avanzada de medidas RF: analizadores de espectro y
analizadores vectoriales de redes (hasta 1 punto)

4. Experiencia en el manejo de estaciones de puntas para
la medida de circuitos integrados (hasta 1 punto)

5.  Experiencia en el manejo de equipos de instrumentacion
avanzada: analizadores de espectro y analizadores
vectoriales de redes (hasta 1 punto)

6. Experiencia en el manejo de software para la simulacion
y el disefio de circuitos integrados (hasta 2 puntos)
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PLAZA N° 3. REFERENCIA “TIDES-TEBADM”. TECNICO DE
APOYO AL GRUPO “TIDES TECNICAS ESTADISTICAS
BAYESIANAS Y DE DECISION”

Baremo de los méritos de los candidatos (sobre 100 puntos):
Méritos:

1. Experiencia y/o formacién en Gestién de |1+D+i o Gestion
de la innovacién (hasta 10 puntos)

2.  Experiencia y/o formacién en paquetes informaticos a
nivel usuario para el tratamiento de textos y bases de
datos (hasta10 puntos)

3. Experiencia en el manejo de bases de datos cientificos
(WQOS, Scopus, Medline ) y elaboraciéon de informes
cientifico-técnicos para entidades de investigaciéon (hasta
10 puntos)

4. Formacién ylo experiencia en la gestion de la
investigacion dentro de la estructura investigadora de la
ULPGC (hasta 50 puntos)

5. Experiencia en la gestién de reuniones de trabajo,
workshops, congresos, etc, (hasta 10 puntos)

6. Experiencia y/o formacién en la elaboracion de

curriculums vitae normalizados a nivel nacional e
internacional (hasta 10 puntos)

PLAZA N° 4. REFERENCIA “TARHA”. TECNICO DE APOYO
AL GRUPO “TARHA COLONIZACION DE TERRITORIOS
INSULARES Y CONTINENTALES ENTRE LAS SOCIEDADES
PRECAPITALISTAS”

Baremo de los méritos de los candidatos (sobre 61 puntos)
Méritos

1. Licenciado o graduado en Historia 0 en Arqueologia (5
puntos)

2. Licenciado o graduado en ofras titulaciones (2 puntos)

3. DEA o Master Oficial relacionado con temas de
Arqueologia (5 puntos)

4. DEA o Master Oficial en otras titulaciones (2 puntos)

5.  Experiencia en intervenciones arqueolégicas
(excavaciones y prospecciones (hasta 10 puntos)

6. Experiencia en trabajo en laboratorios de Arqueologia
(hasta 10 puntos)

7. Experiencia en gestion de bases de datos (hasta 3
puntos)

8. Experiencia en manejo de aparatos topograficos y
sistemas de referencia geografica (hasta 3 puntos)

9.  Experiencia en dibujo arqueolégico (hasta 3 puntos)
10. Experiencia en fotografia arqueoldgica (hasta 3 puntos)

11. Experiencia en seleccion de sedimentos con lupa
binocular (hasta 5 puntos)

12. Entrevista para valorar la experiencia curricular (hasta 10
puntos)

PLAZA N° 5. REFERENCIA “GOF”. TECNICO DE APOYO AL
GRUPO “GOF OCEANOGRAFIA FISICA “

Baremo de los méritos de los candidatos (sobre 100 puntos):
Méritos:
1. Doctor en Ciencias (6 puntos)
2.  Licenciado o graduado en Ciencias del Mar (10 puntos)
3.  Titulo de Ingeniero Técnico (8 puntos)

4.  Titulo de licenciado o graduado en otras titulaciones (4
puntos)

5.  Experiencia demostrable de al menos un afio en:
5.1.Material oceanografico fisico (hasta 7 puntos)
5.2.Instrumentacion en general (hasta 4 puntos)

5.3.Montaje, manejo, reparacion de material electronico
(hasta 6 puntos)

5.4.Participaciones en trabajos de campos (Campafias
Oceanogréficas) (hasta 3 puntos)

5.5.Procesamiento de imagenes de satélite. Utilizacion
del software IDL y SeaDas (hasta 6 puntos)

5.6.Procesamiento de datos LADCP (hasta 6 puntos)

5.7.Procesamiento de datos VMADCP (hasta 6 puntos)

5.8.Procesado y graficado de datos CTD, oxigeno y
nutrientes. Utilizacion de software Matlab y GMT
(hasta 6 puntos)

5.9.Contribucion cientifico-técnica de los candidatos a su
campo de investigacion (publicaciones cientificas,
asistencia a Congresos, comités o cursos
relacionados con la plaza a ofertar (hasta 10 puntos)

6. Idiomas:
6.1.Inglés B1 (hasta 2 puntos)
6.2.Ingles B2 (hasta 6 puntos)

6.3.Inglés C1 (hasta 10 puntos)

PLAZA N° 6. REFERENCIA “ONCOLOGIA-
ENDOCRINOLOGIA”. TECNICO DE APOYO AL GRUPO
“ONCOLOGIA-ENDOCRINOLOGIA MOLECULAR Y
TRASLACIONAL BIOPHARM ULPGC”

Baremo de los méritos de los candidatos (sobre 100 puntos)
Méritos:

1.  Expediente académico de la titulacion con la que accede
a la convocatoria (hasta 10 puntos)

2. Otras titulaciones (hasta 2 puntos,1 por cada titulacion
relacionada)

3. Formacion y/o experiencia en manejo de equipos
analiticos basicos de laboratorio (espectrofotémetro UV-
V, centrifugas, microscopio (hasta 15 puntos)

4.  Formacion y/o experiencia en manejo del material basico
de laboratorio (pipetas, probetas, matraces, balanzas,
autoclaves, etc) (hasta 14 puntos)
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5. Formacién y/o experiencia en programas informaticos
(Word, PowerPoint, Excell) (hasta 3 puntos)

6. Formacion y/o experiencia en el apoyo a estudios in vitro
(experiencia en cultivos celulares, extraccién de ARN,
PCR, identificacién y cuantificaciéon de proteinas) (hasta
10 puntos)

7. Formacion y/o experiencia en el apoyo a estudios in vitro
en animales (minimo categoria A) y en la gestion de
muestras biolégicas (hasta 12 puntos)

8. Participacion como autor o coautor en publicaciones
cientificas indexadas (hasta 10 puntos; 2 puntos por cada
publicacion)

9. Participacion como autor o coautor en congresos
cientificos internacionales (hasta 10 puntos; 0,5 puntos
por cada congreso)

10. Formacion relacionada con metodologias de laboratorio
(hasta 10 puntos)

11. Inglés (nivel B1) (hasta 3 puntos)

12. Entrevista personal (hasta 1 punto)

PLAZA N° 7. REFERENCIA “GIMAS”. TECNICO DE APOYO
AL GRUPO “GIMAS MEDIOAMBIENTE Y SALUD”

Baremo de los méritos de los candidatos (sobre 10 puntos)
Méritos:
1.  Experiencia de trabajo en laboratorios de Toxicologia con
orientacién en analitica quimica cromatografica (hasta 5

puntos; 3 puntos por cada afio)

2. Experiencia de trabajo en otros laboratorios de
investigacion (hasta 2 puntos; 0,5 puntos por cada afio)

3. Participacion en trabajos de investigacion publicados
internacionalmente (hasta 1 punto; 0,2 puntos por cada
trabajo)

4. Cursos de metodologia de la investigacién cientifica en
biomedicina (hasta 1 punto; 0,5 puntos por cada curso)

5.  Titulacion de la rama biomédica (1 punto)

PLAZA N° 8. REFERENCIA “GIRMA”. TECNICO DE APOYO
AL GRUPO “INTERACCION RADIACION MATERIA”

Baremo de los méritos de los candidatos (sobre 100 puntos):
Méritos:

1. Titulacién Universitaria de Licenciado, de Ingeniero o de
Grado del area técnica (15 puntos)

2. Titulacién de Master en el area técnica (10 puntos)

3.  Experiencia en manejo de instrumentacién de medida de
la radioactividad ambiental: espectémetros alfa, gama,
medidores de radon, radiometros, permeametro (hasta
15 puntos)

4. Experiencia en campafas de medidas de radiactividad
ambiental: radiacion gamma ambiental, radon indoor,
radén ambiental, etc (hasta 15 puntos)

5. Experiencia en el manejo del paquete GENIE 2000 para
el analisis de las medidas de espectroscopias alfa y
gamma (hasta 15 puntos)

6. Experiencia en calibracién, mantenimiento y operacion de
equipos de espectrometria gamma y alfa (hasta 15
puntos)

7. Experiencia en simulacién por el método motecarlo en
medidas por espectrospia gamma (hasta 15 puntos)

PLAZA N° 9. REFERENCIA “FINANZAS”. TECNICO DE
APOYO AL GRUPO “FINANZAS CUANTITATIVAS Y
COMPUTACIONALES”

Baremo de los méritos de los candidatos (sobre 10 puntos)
Méritos:

1. Licenciatura en Economia (5 puntos)

2. Formacion y/o experiencia en Matlab y Eviews (hasta 3
puntos)

3. Formacion y/o experiencia en ofimatica avanzada (hasta
1 punto)

4. Formacién y/o experiencia en presentacion de
documentacién en congresos cientificos (hasta 1 punto)
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